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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle birimani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.




O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, il4hi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini,

ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, g¢ok
namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin dinyada emsali gorlilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, bitiin
tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde

harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tirk istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,

&

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

GUnimuzde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin strekli ve hizli
olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyayi ve insanhgl zorladigl glinimizde, degisim
sirecinin yonetiminde en 6nemli araglardan biri egitimdir. Dlnya dlkeleri, bilginin hizla tiketimine ¢6ziim olarak
egitim sistemine yeni arayislar igine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla
“okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gergeklik
olarak karsimiza cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyayl tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini
karsilayacak glinimiizde en énemli araglardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim
yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullari stratejik diislinmek zorunda
birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki
stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagh olarak da stratejik amaglarinin ve hedeflerinin
belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok dnemlidir. Stratejik planlama siirecine
¢alisanlarin katilminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir.
Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tim bunlardan hareketle
olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak igin izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun
gelismesine katki saglamaktadir.

Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tasir:

- Suanda neredeyiz?

- Nerede olmayi istiyoruz?

- Gelismemizi nasil dlgebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari stratejik planlama belgesinin igerigini olustururlar.

Ozetle diyebiliriz ki; bir tlkenin gelecegi o ilke insanlarinin gérecegi egitime baghidir. Egitimde kaliteden yola
¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan ¢alismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi ge¢cen herkese
tesekkdir ediyoruz.

Esra GURLER ERGEN
Okul Miidiirii



GIRiS

Milli Egitim Bakanligi’nda stratejik planlamanin 6nemi biyiiktiir. Higbir kurumda belirli bir planlama
olmadan is yiiriitiilemez. Kurumlarin isleyisi i¢in dnceden bir vizyon ve misyon belirlenip ona uygun planlama
yapilmasi sarttir.

Milli Egitimde stratejik planlama, ortaya konan vizyon ve misyonun hayata gegcirilmesi igin izlenecek
yontemleri kapsamaktadir. Stratejik planlamanin dnemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Cok giizel ve bilimsel kuramlar
olusturabiliriz. Bu kuramlarin hayata gegirilmesi i¢in mutlaka ona uygun bir planlama gerekir. Bu konuda is, igin
uzmanlarina diismektedir. Kurumda gorevli personelin gorevi, plant uygulamaktir.

Kurumda gorev yapan miidiir, 6gretmen ve diger personel kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimig, misyonunu, vizyonunu, degerlerini zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir.

Gorev yapan personel ayrilip yerine yenisi geldiginde ayni plan1 uygulayacak ve belirlenen hedeflere ulasiimig
olacaktir. Bu 6zverili ¢aba kurum kiiltiiriiniin olusmasi agisindan ¢ok énemlidir.

Kurum kiiltiirii her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu igi ben su aragla su amag icin su
zamanda su hedefe ulasmak i¢cin yapmaliyim demektir. Strateji plan hazirlama ekibi olarak okulumuzun 2015-2019
yillar1 arasindaki stratejik planini hazirlarken oOniimiizdeki dort yil siiresince okulumuzda uygulayabilecegimiz
okulumuzu daha iyi yerlere tagiyacak olan etkinlikleri planl olarak ilerletebilmek ve dort yil sonun da bu etkinlikleri
gergeklestirebilmek adia okulumuz stratejik planini olusturduk

Stratejik planin, hazirlik, planlama ve uygulama siiregleri géz oniine alindiginda; uygulama siirecinin agirlik
kazandig1; hazirlik ve planlamanin yapilirken uygulanabilirlik en 6n planda tutulmalhidir.

Bu nedenle Okulumuz stratejik plani yapilirken; dncelikle “Neredeyiz?” sorusunu sorarak basladik. Cevap
aranirken paydaslara ulasilarak; kendimizi disaridan gérmeye c¢alistik. O.G.Y.E ekibimizle yapilan analiz ¢aligmalari
sonucunda Gii¢lii Yonlerimizi ve Firsatlarimizi kullanarak zayif yonlerimizi ve tehditlerimizi ortadan kaldirmayz;
hizmet kalitemizi yiikseltmeyi; paydaslari plan siirecine dahil etmeyi hedef olarak aldik.

Stratejik planda belirlenen Stratejik Amag , Hedef ve faaliyetleri tiim ¢alisanlara bildirilerek; ayni1 zamanda
Izleme ve Degerlendirme siirecini de baslatmis olduk.

Gilimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan Anaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi GuUmiuscay Cocuklar Giilstin Diye Olcay Dogan Anaokulu
Kurum Statiisi Kamu O Ozel
Yonetici 01
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 1
Memur :Yok
Hizmetli :Yok
Ogrenci Sayisi 38
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM iLETIiSiM BILGILERi

Tel. : (286) 352 40 50
Kurum Telefonu / Fax
Faks
Kurum Web Adresi www.gumuscayolcaydogananaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 757546@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle : igdelik mah biyik ¢inarlik yolu/ Gliimiiscay
Posta Kodu
ilce : Biga
il :CANAKKALE
Kurum Mudira Esra GURLER ERGEN GSM Tel:505 234 36 57
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI/HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2014-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, , calisma
ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalarn kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
anketler uygulanmis ve bu veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve dnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlari dikkate aldik;

Vil Milli Egitim MuadarlGgliniin Stratejik Plan Taslagi ile uyumu zorunda oldugumuz faaliyetlere
iliskin stratejik amaglar,

' Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi gereken

alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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\ Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan

stratejik amaglar,

\ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da

ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢lilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli, sonuca odakl, acgik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, galisanlarin dnerileri, 6nimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT(SWOT) galismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya galisildi; dniimizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir stratejik amacin biitcesi ve oradan da
toplam plan bitgesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Canakkale-Glimiscay Cocuklar Gilsiin Diye Olcay Dogan
Anaokulu 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek lzere Canakkale Milli Egitim Mudurligu
TKY il Formatérliigiiniin yaptigi oneriler dikkate alinarak diizeltmeler yapilmis ve plan taslagi son halini
almistir.
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1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Giimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan Anaokulunun mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi ( Tablo 1)

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Esra GURLER ERGEN OKUL MUDURU
2 Halime YILMAZ KIZILKAYA OGRETMEN
3 Hayriye TURKELI OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
4 GULDEN DOGAN OKUL AILE BIRLiGi UYESI
5 AYSEGUL KAZDAG GONULLO VELI
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Esra GURLER ERGEN OKUL MUDURU
2 Halime YILMAZ KIZILKAYA OGRETMEN
3
4
5

Gilimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan Anaokulu Miidiirligii Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir

* Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulmustur.

* Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Calisma Ekibi ile birlikte toplantilar yapilarak GZFT analizi
basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler,amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup
calismalar1 yapilmistir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELISiM

Ok ulumuz Biga ilgesinin GlimUscay beldesindedir. Okul 6ncesi egitimin dnemine dikkat cekmek
,okullagsma oranini arttirmak ,toplum destegini saglamak amaciyla Cocuklar Gilsiin Diye Projesi kapsaminda T.C
Milli Egitim bakanhgi Temel Egitim Genel Mudurligi ile baskanhigini Glilben Ergenin yaptigi Cocuklar Gilsiin Diye
Dernegi ishirliginde hayirsever Olcay DOGAN in katkilariyla yaptirilan 2 derslikli anaokulu diizenlen térenle 14

Aralik 2013 tarihinde Egitim-Ogretime acilmistir.

Okulumuzda 3-4 yas grubu ve 5 yastan olusan 2 sinif yer almaktadir.

Okul Aile Birligi okul ve cevre iliskilerini dengeleyebilen, okulumuzun yaptig etkinliklerde aktif rol

oynayarak destek saglayan ozverili kisilerden olusmaktadir.

Her yil okulumuz adina gesitli etkinlikleri yapilmaktadir. Bu etkinlikler vasitasiyla okulumuzda

dayanisma ortami yaratilarak 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz arasindaki isbirligi Gst diizeye gikarilmaktadir.

Okulumuzda, 6nemli glin ve hafta kutlamalari, anma programlari, haftanin bir glinii olmak kaydiyla

eglenceli giin etkinlikleri geziler, piknikler diizenlenmektedir.



2.2.

YASAL YUKUMLULUKLER (Tablo2)

Yasal Yiakiamliluk (Gorevler)

Dayanak

(Kanun,

Yonetmelik, Genelge adi ve

nosu)
Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyetciligine bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, 1739 Milli  Egitim  Temel
vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina Kanunu Madde 1
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirme
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkli | 1739 Milli  Egitim Temel
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel disinme | Kanunu Madde 2
glicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygih, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirme
ilkégretimin amag ve goérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel | 1739  Milli  Egitim  Temel

ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Tirk ¢ocugunu
ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonlinden yetistirerek hayata ve (st
O0grenime hazirlamaktir.

Kanunu Madde 23

Madde 1 — ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere uygun
olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet
eden temel egitim ve 6gretimdir. Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda
mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim

Kanunu Madde 1-13

Okul 6ncesi egitiminin amaclari ve Gorevleri Tirk Milli Egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; a) Cocuklarin; beden, zihin
ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak, b) Onlari
ilkokula hazirlamak, c) Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen
gocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak, d)Cocuklarin
Tirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir

Milli  Egitim Bakanlg Temel
Egitim Genel MidurlGgu Okul
Oncesi Egitim Programi-2013

Milli  Egitim Bakanhgi’'nin, Egitim Programinda belirlenen ilke ve

amaglara uygun olarak, okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi,

hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde ylratilmesi

Genelge 2009/053

Milli Egitim Bakanhgi, 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 9. Bes Yillik
Kalkinma Plani ve Hikiimet Programi dogrultusunda, okul 6ncesi egitim
hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yurutilebilmesi icin yapilacak

Genelge 2010/31
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¢alismalar ve uygulanacak hususlar

Milli Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Personel isleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Atama

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Muhr, Yazisma, Arsiv
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU URUN/HIiZMET LISTESI

Tablo:3

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve glvenligi

Okul cevre iliskileri
Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Yaygin egitim
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GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Okul Oncesi Egitim Programinin
Uygulanmasi

Ogrenci Dosyasi ve Gelisim
Raporu

Bilgi Yapraklar-Brosurler-Haber
Mektuplari

Aile Egitimleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Gelisim Raporu

Katilim Belgesi

Ogrenci Saglig1 ve Guvenligi
Okul Cevre iliskileri

Fiziksel Yapinin Diizenlenmesi

Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastiriimasiyla igili
Hizmetler

Personel isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro, sinema gezileri, piknik
Muzik,step,folklor

Egitim gezileri

Torenler,

Okul 6ncesi egitim senlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Kosu

Hareketli oyunlar
Jimlastik

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Hizmet—1 Okul Oncesi Egitim
Programinin Uygulanmasi
Planlama Calismalari

Uygulama Calismalari

Planlama Calismalari

Ogrenciyi Tanima

Hizmet- 3 Proje galismalari
Degerler egitimi(Biz degerliyiz)
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EGITIM ETKINLIKLERI

SERBEST ZAMAN ETKiINLIKLERI

Serbest zaman etkinlikleri ilgi koselerinde oyun ve sanat etkinliklerinden olusmaktadir. Okul oncesi egitim
kurumlarinda ilgi merkezleri dramatik oyun merkezi evcilik, fen ve matematik, sanat, resimli kitap, blok, mizik, kukla,
egitici oyuncak merkezler ile amaglar ve kazanimlar dogrultusunda diizenlenen gegici ilgi merkezleri icermektedir.
Serbest zaman iginde sanat etkinlikleri de yapilmaktadir. Bu etkinlikler yogurma maddeleri, kagit ¢alismalari, boya
¢alismalari ve kolaj gibi galismalardan olusmaktadir.

TURKCE

Tirkge etkinlikleri icinde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, hikaye anlatma teknikleri (tepegoz,
projeksiyon, kukla, slayt, simsek kart, pazen tahta, film seridi), okuma, 6yki anlatma, taklit oyunlari, pandomim,
dramatizasyon, oykii tamamlama etkinlikleri vb. yer almaktadir. Tirkge etkinlikleri sirasinda ¢ocuklarin Tirkgeyi
dogru ve glzel konusmalarinin saglanmasinin yani sira sozclik dagarciklarinin gelistirilmesi Uzerinde de 6nemle
durulmaktadir

OYUN VE HAREKET

Ogretmen ya da cocuklar tarafindan yapilandirilmis, kurallari olan ve grupca oynanan etkinliklerdir. Okul &ncesi
g¢ocugunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir. Cocuklarin hareket gereksinimleri oyun etkinlikleri sirasinda
dogal olarak karsilanmaktadir. Ancak, programda yer alan psikomotor alandaki amaglara ulagsmak igin 6zellikle
planlanmis beden egitimi ¢alismalarinin (hareket gelisimi) yapilmasina da 6nem verilmektedir. Bu ¢alismalar beden
koordinasyonu, denge, hiz, gii¢ vb. etkinlikleri icermektedir.

MUZiK

Muzik etkinlikleri glinliik planda yer alan diger etkinlikler sirasinda da kullanilabilen etkinliklerdir.Ses dinleme ve ayirt
etme c¢alismalari, sarki sdyleme, ritim ¢alismalari, yaratici hareket ve dans,mizik esliginde hareket, muzikli oyki
olusturma ve gesitli isitsel algi etkinliklerini icermektedir.

FEN VE DOGA

Cocuklari gozlem yapmaya, arastirma, inceleme ve kesfetmeye yonelten etkinliklerdir.
Bu etkinlikler;

* Deneyler,

¢ Araclari tanima ve kullanma,

e Cesitli calisma yontem ve tekniklerini kullanma,

» Kesifler, icatlar,



e Mutfak calismalari,

* Doga gezileri ve ylriyusleri, piknikler, kamplar,

e Koleksiyonlar,

« ilgili bilim alanlarindaki kaynak kisileri konuk olarak ¢cagirma,
® Basvuru kitaplarini, diger kitaplari ve dergileri inceleme,

» Fotograf cekme, fotograf inceleme,

¢ Belgesel vb. izleme gibi ¢calismalardan olusmaktadir.

OKUMA-YAZMAYA HAZIRLIK CALISMALARI

Okuma-yazmaya hazirlik calismalari cocuklarin ilkogretime gecisini kolaylastirmak, hazir bulunusluk
dizeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinlikleri icermekte, asla okuma ya da yazma 6gretmek amacini
tasimamaktadir.

Asagida verilen calismalar ilkogretime hazirlk ¢calismalarinin bir boliminG olusturmaktadir.

e Gorsel algilama g¢alismalari

1. El-g6z koordinasyonu

2. Sekil-zemin ayrimi

3. Sekil sabitligi

4. Mekanda konum

5. Mekansal iliskiler

e sitsel algi ¢alismalari ( Fonolojik duyarhlik )

1. Dinleme

2. Konusma

3. Sesleri ayirt etme

4. Seslerle nesneleri ya da nesne resimlerini eslestirme.

¢ Dikkat ve bellek ¢calismalari

® Temel kavram galismalari

® Problem ¢6zme galismalari

e El becerisi calismalari
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Cizme, boyama, kesme, katlama, yogurma, yapistirma vb.
Oz bakim becerilerini gelistirme calismalari
® Glven ve bagimsiz davranis gelistirme calismalari

DRAMA

Bu calismalar cgesitli kaynasma-isinma ¢alismalari, pandomim, rol oynama, dogaglama, oyki olusturma,
dramatizasyon gibi etkinliklerden olusur.

ALAN GEZILERI

Cocuklarin ilgisini cekecek, yoresel, kiiltiirel, mesleki ve glincel 6nem tasiyan her mekan ¢ocuk igin dogal 6grenme
alanidir. Bu alanlar; i¢inde bulunulan yérenin tarihi bir binasi, mizesi, bir ressamin sanat atolyesi, matbaa, fabrika
,Pazar ,manav vb. olabilir. Cocuklarin arastirma yapma, problem ¢6zme ve olayl yerinde goézlemleme yolu ile
dogrudan 6grenme gereksinimlerini karsilamak amaciyla gesitli cevre gezileri yapilmaktadir.

SANAT

Sanat galismalari giin iginde ¢esitli formlarda ¢ocuklar igin etkili bir 6grenme firsati olarak d kullanilmaktadir. Sanat
¢alismalarindan egitim programindaki amag ve kazanimlara ulasmada teknik olarak da yararlanilmaktadir. Cok sayida
sanatsal teknik kullanilarak yapilabilecek ¢alismalar vardir. Bu ¢alismalarin glinlik plan icinde yer almasi beklenir.
Sanat c¢alismalari yalnizca serbest zamanda yapilan etkinlikler degildir. Bazen tek basina bir sanat galismasi
yapilabildigi gibi bazen de diger etkinliklerin tamamlayicisi olarak yapilmaktadir.

AILE EGITiM ETKINLIKLERI

Aile Egitim Etkinlikleri cocuk saghg, gelisim, davranis yonetimi, iletisim, beslenme, ruh saghgi gibi konularda ailelerin
bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik sistemli ve planh galismalardir. Okulumuzda ¢alismalara baslamadan 6nce
ailelerin ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek amaci ile yazili form verilir. Bu formlarin analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglara gore hangi konunun hangi etkinlik yoluyla ve ne zaman yapilacagi planlanmaktadir. Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda asagida belirtilen etkinlikler yapilmaktadir

e Egitim toplantilari

¢ Konferanslar

e Egitim Panolari

¢ Bireysel Goériismeler

Ailelerin etkinliklere katilimlarini belirlemek igin ailelerimize 6ncelikle “Ebeveyn Katilim Formu” uygulanir. Katihm
Formlarinin analizi sonrasinda ¢alismalara sirekli katilmak isteyen ebeveynler icin katilim yapabilecekleri etkinlikler
icin katilim planlar olusturularak kendilerine bildirilmektedir.
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SOSYAL ETKINLIKLER

Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal etkinlikler asagida belirtilmistir.

e Tiyatro gezileri

e Egitim gezileri (Cocuk Mizesi ve Bilim Merkezi, Feza Girsoy Bilim Merkezi ,vb)
e Ders disi etkinlik olarak kurslar (ingilizce,orff,jimnastik ve Drama)

* 23 Nisan Cocuk Senligi

* Yil sonu Programi
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PAYDAS ANALIZi (Tablo 4)

Paydaslar, kurulusun riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir kurum igin paydaslar temelde i¢ ve
dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

i¢c Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili ve bagl
kuruluslardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL iDARESI 1. MILLi EGITIM BAKANLIGI
2.OGRETMENLER 2.VALILIK
4.YARDIMCI PERSONEL 3. KAYMAKAMLIK
5. DESTEK PERSONEL 4.iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
6.0KUL AILE BiRLIiGi 5. iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

-Temel Egitim Bolim{i
-Strateji Gelistirme Subesi
-Destek Hizmet Bolimu
-insaat Emlak Bélimii

-insan Kaynaklari Bélimii
-Hayat Boyu Ogrenme B&limii
-Hukuk B&lIGmu

-Ozel Biiro

-insan Kaynaklari Bélimii

-Bilgi islem ve Teknoloji Bélimii

7. VELILER 6.YEREL YONETIMLER

7. MAHALLE MUHTARLARI

8. SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET/JANDARMA

10. UNIVERSITELER

11. REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI

12. DIGER EGITiM KURUMLARI
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Paydas Siniflandirma Matrisi (Tablo 5)

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR
Galisanlar, Temel Ortak Stratejik Ortak | Tedarik¢i | Musteri, hedef
Birimler kitle
Millf Egitim v v
Bakanhgi
Canakkale Valiligi N, N,
Biga ilce MEM N N,
Calisanlari
Okullar ve Bagli \V \V
Kurumlar
Ogretmenler ve N N
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N, N,
Okul Aile Birligi \ N
Gumiiscay N N
Belediyesi
Hayirseverler 3
Givenlik Giigleri 3
Rehberlik | |
Arastirma Merkezi
Muhtarlik \V |
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Paydas Onceliklendirme Matrisi(Tablo 6)

o —
Paydas o s 2 < n -
o > © ] c w 00
& & T Z2|¢g3 S
g © S T > =
2 © S U @© c
=g [a) > L 2 a 0
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare
Valilik v Bagli oldugumuz mabhalli idare
il Milli Egitim Miidurliigi v Bagli oldugumuz mabhalli idare
Kaymakamlik v Bagli oldugumuz merkezi idare
ilce Milii Egitim Miidiirliigii v Bagli oldugumuz merkezi idare
Okullar v Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve ¢alisanlar N v Hizmetlerimizden yaralanan
Ogrenciler N v Hizmetlerimizden yaralanan
Ogrenci velileri N N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Okul aile birligi v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Belediyeler v isbirligi icinde olunan kurum
Giivenlik giigleri v Guvenlik konusunda igbirligi
yapacagimiz kurum
Toplum saghgi merkezi v Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Hayirseverler v Tedarikgi oldugu igin
Muhtarhklar v Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
isbirligi yapacagimiz mahalli idare

GUCLU-ONEMLI (1) Birlikte calis (periyodik toplantilar yap )

ZAYIF-ONEMLI (2) Taleplerini 6nemse gdzet calismalarina dahil et
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi (Tablo 7)
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KURUM iCi ANALIz
2.3.1. Orgiitsel Yapr:
Sekil :1
GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DIiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU

Teskilat Semasi

MUDUR

|~ okul-Aile Birligi

Ogretmenler

Kurulu

Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler

Biro Yard. Hiz.

Hizmetleri

Zimre Sinif Ogret.
Ogret.

Gilmiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan Anaokulunda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okulun tiim is ve iglemlerinin goriisiildigi,
Ogretmenler Kurulu egitim-Ogretim, yonetim vb. alanlara yapilan ve
yapilmasi planlanan tiim konularin masaya
yatirildigy, kararlarin alindigi en 6nemli kuruldur.
Ziimre Ogretmenler Kurulu Ogretim programu, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
0lgme degerlendirme araglari, 6grenci basari
diizeyi, okulun fiziki mekanlarmin ve ders arag
gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek
okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi
olusturulur
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Her bir subedeki 6grencilerin kigilik, beslenme,
Sube Ogretmenler Kurulu saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hitkmii geregince,
basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak onlemler goriigiiliir ve
alinan kararlar, uygulanmak iizere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazilir

Katilimei, uzlagmaci, paylagimei bir yonetim ve
OGYE is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile gelisim
planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis
koordinasyonu saglar

Satin Alma Komisyonu Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gOre ylritilir.

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu belirtilen hiikiimlere gére kuruldugu tarihten
itibaren, on (10) giinii gegmemek iizere idarece
belirlenen siire iginde isyerine, isyeri
Ongoriilmeyen islerde ise sozlesmesinde igin
kabulil i¢in belirlenen yere giderek yiiklenici
tarafindan gergeklestirilen isleri Hizmet Isleri
Genel Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine
gore inceler, muayene eder ve isin niteliginin
ihtiyag gostermesi halinde gerekli gordiigii
kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse
isletme ve ¢aligma deneylerini yapar. Kabule
engel bir durum bulunmadig: takdirde, isin kabuliinii
yapar. Yukarida belirlenen siire,

gerekmesi halinde yetkili makam tarafindan
uzatilabilir

Okul Siitii Komisyonu Anasiifi ve ilkokulu 6grencileri i¢in bakanlik
tarafindan gonderilen siitleri uygunluklarin
denetleyerek teslim alir, belirlenen programa
gore ¢ocuklara dagitilmasini organize eder

Kutlama Komitesi Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman 6gretmenlerin
aralarmdan segecekleri bir danigman 6gretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri iig
ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.
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2.3.2. insan Kaynaklar

Tablo 8
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1
P Muddur Yrd.
Tablo 9
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yil itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 00
Lisans 100
Yuksek Lisans 0
Tablo 10
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0
30-40 0
40-50 0
50+... 0

30




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler: (Tablo 11)

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil 0
4-6 Yi 0
7-10vil 0
11-15Yil 1
16-20 Yil 0
21+....... uzeri 0
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari: (Tablo 12)
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Esra GURLER ERGEN Miidiir Anne —baba Egitim Programi
Esra GURLER ERGEN Dikkat eksikligi,hiperaktivite ,68renme
Madir glicligi konulu seminer
E URLER ERGE O Biti
sra GURLER ERGEN Miidiir Ogretmen egitim programi
Esra GURLER ERGEN Genglerin ruhsal sorunlarina yaklasim
Muddr sermineri
Esra GURLER ERGEN e Okul 6ncesi mizik egitimi
Mudur
E " LE E E .. . Ve,
sra GURLER ERGEN Miidiir Okul 6ncesi egitim programi
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: (Tablo 13)

Sira

Bransi
No :

Erkek

Kadin

Toplam

1 Okul 6ncesi Ogretmeni

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi: (Tablo 14)

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30 1

30-40

40-50

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri: (Tablo 15)

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 YIl

7-10 il

11-15Yil

16-20 Yil

21+... Gzeri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: (Tablo 16)

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur
2 | Hizmetli
3 | Sozlesmeli isci
4 | Sigortali isci 1 ilkokul
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiirii

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili
mevzuat hikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte
m{dir tarafindan yonetilir. Midir; okulun 6grenci, her tirlQ
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, tasimali
egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim mudurliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar

Miidir
yardimcisi

MADDE 41 - (1) Mudiriin ve mudir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda midire vekalet eder. Mudir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen goérevleri yerine getirmekle ylikimladdr.

(2) ilkokullarda sinif gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
o0gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢gi egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler
sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.
(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gérevlerinden
baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon lyesi ve gzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tlrlG resmi toplantilar ve mahalli kurtulus ginleri ile millt
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki glin 6nceden yazi
ile duyurulur. Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de gorisi
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak lizere ¢alisma
glinlerinde yapilr.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar
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Yardimci
hizmetler
personeli

Destek egitim personeli, uzman ve usta 6greticiler

MADDE 45 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z
bakim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z bakim becerisine
destek saglamak amaciyla imkanlar ¢ergevesinde her okul 6ncesi
egitim kurumuna en az bir kisi olmak Ulzere iki grup igin bir destek
egitim personeli gérevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul 6ncesi
egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi béliimleri mezunlarinin 6grenim
ve basari durumlari GstinlUgil siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda, 21/5/1977
tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim
Bakanligl Kurumlarinda Soézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik
hikiimlerine gore, uzman ve usta 6greticiler okul midirinin
diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) il/ilce milli egitim muddrliiklerince bir grupta bir stajyer
6grenci olmak kaydiyla kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda
beceri egitimi yaptirilan 6grencilerin hizmetlerinden de
yararlanilabilir

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (Tablo 17)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Gorev ihtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan .
Danigman Psikolojik Psikolojik Gordsme .
Odasi Sayisi | . . N N Velilere
Norm Sayisi | Danigman Danisman Ogrenci Ogretmen Vel Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 38
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2.3.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi: (Tablo 18)

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag

Bilgisayar 2 1

1 2
Yazicl

0 1
Tarayicl

0 1
Tepegdz

2 1
Projeksiyon

0 2
Televizyon
. . 0 0
Internet baglantisi

0 1
Fen Laboratuvari

0 0
Bilgisayar Lab.

0 1
Fax

0 1
Video

0 1
DVD Player

0 1
Fotograf makinesi

0 1
Kamera

; N 1 0

Okul/kurumun Internet sitesi

1 0

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi: (Tablo 19)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi * 1
Ekipman Odasi *

Kitiphane *

Rehberlik Servisi *

Resim Odasi *

Miizik Odasi *

Cok Amacli Salon * 1
Ev Ekonomisi Odasi *

is ve Teknik Atdlyesi *

Bilgisayar laboratuvari *

Yemekhane * 1
Spor Salonu *

Otopark *

Spor Alanlari *

Kantin *

Fen Bilgisi Laboratuvari *

Atolyeler *

Bolimlere Ait Depo * 1
Bolim Laboratuvarlari *

B&lim Yonetici Odalar * 1
Bolim Ogrt. Odasi * 1
Teknisyen Odasi *

Bolim Dersligi * 2

Arsiv * 1

37



2.3.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: (Tablo 20)

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0
Okul aile Birligi 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Vakif ve Dernekler 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 0
Okul aidatlari 15000 17000 | 19000 | 210000 | 23000 | 25000
TOPLAM 15000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: (Tablo 21)
YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1300
Kiguk onarim 525
Bilgisayar harcamalari 2000
Bliro makinalari
harcamalari
Telefon 300
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 800
Vergi harg vs
Calisan isci maas -sigorta 5000
GENEL 15000 9925
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2.3.5. istatistiki Veriler
Okulumuz 2014-2015 Egitim —Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamis
(Tablo 22)

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

tir.

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
2 20 16 36 18
(Tablo 23)

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2012 2013

2014

Kiz Erkek Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

20 16

Toplam Ogrenci Sayisi

36

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari froralosELEe I enEasalbtosploe tene
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
18
23

(Tablo 24)

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
2553 173.52 2553
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(Tablo 25)

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0
Yemekhane 0
Toplanti Salonu 0
Konferans Salonu 0
Seminer Salonu 0
GCEVRE ANALIzZi

Kurum disi analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
¢ikarmak igin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya galismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clink{i bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi glinimiz
haberlesme araglari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin
ifade guigliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakimolaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis
bulunmaktadir.
Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok gcabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlardameydana gelen
gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokdiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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(Tablo 26)

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*lce MEM, Il MEM ve Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Planlarinin
Incelenmesi,

*0Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlari Yonetmeliginin incelenmesi,

* Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

* Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Okulumuzun bulundugu beldede
genellikle tarim yapilmaktadir.
Tasimali olarak gelen koylerdeki
ogrencilerimizin velileri de genellikle
tarim ve hayvancilikla ugrasmaktadir.
Velilerin gelir seviyeleri genellikle
orta dizeydedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu beldede sosyal
imkanlar cok sinirlidir. Genellikle ilce
merkezindeki faaliyetlerden
faydalanilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu beldede egitime
olan bakis ac¢isini1 daha olumlu hale
getirebilmek i¢in ¢aligmalar bugiine degin
oldugu gibi yapilmaya devam etmelidir.
e Niifus olarak sabit bir ¢izgi goriilmekte
olup, belirgin sekilde bir niifus artisindan
veya azalmasidan s6z edilemez

Okulumuzda kablolu ve kablosuz
internet baglantilar1 mevcut olup,
idarenin,dgretmenin ve dgrencilerin
kullanimi i¢inyeterlidir.

e idare olarak; e-okul, MEBBIS,
TEFBIS,

KBS, TKYS gibi internet altyapili
sistemler etkin ve yogun sekilde
kullanilmaktadir.

¢ Smiflarimiz ¢ogunda projeksiyon
bulunmasina ragmen, hala birka¢ tane
eksigimiz de s6z konusudur

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in
yapilan ¢alismalar,

*Okul bahgesini agaclandirma,

Okulumuzun bulundugu ortam daha ¢ok
kirsal bolge diye nitelenebilecekodzelliklere
sahiptir.

Okulumuzun bulundugu cevre
halk1 6rf ve adetlerine bagh bir
yasam tarzi i¢indedirler
Okul ve egitim calisanlara bakis
acilarinda ise kat edilmesi gereken
bir yol oldugu séylenebilir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri (Tablo27)

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1 2014-2018
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne;imi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i
8 62. Hﬁl:ﬁmet Prograr:n
9 62. Hiikiimet Eylgm Planmi
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 | Canakkale Belediyesi Stratejik Plani (2015-2019) )
12 2014 Mali Y1l Performans Programl
13 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu (2015-2019)
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2.4. GZFT ANALIizi (Tablo 28)

Giiclii Yonler Zayif Yonler

¢ Yenilikleri yakindan takip etme e Kapal Oyun Salonunun Olmamasi

o Egitim-6gretim faaliyetlerinde ¢ Okula ait deponun bulunmamasi

paylasimailik, ciddiyet, seffaflik ve e Okul bahgemizde yesil alan olarak
samimiyet unsurlari kullanilacak bélimin bulunmamasi

Kadrolu yardimc personel eksikligi
e Veli katihm dizeyinin ylksek olmasi * Y P 9
e Tasimal gelen dgrencilerin arag sikintisi
e Siniflarin zengin uyarici ve gocuklarin
e Ayr bélim olarak yemekhanenin

araticiliklarini gelistirmeye yonelik
y gells yey bulunmamasi

materyallerle donanmis olmasi _
e Idari olarak kullanilan odanin kiguk

e Cocuklara demokratik egitim anlayigina olmasi
uygun egitim ortamlarnnin hazirlanmig o Okulumuzun giivenlik kamerasinin
olmasi bulunmamasi

«  Genc ve dinamik &gretmen e Veliler icin bekleme alanin bulunmamasi

kadromuzun olmasi

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem

verilmesi

e Okul aile isbirligi calismalarinin iyi

seklide yapiimasi

e Cocuklarin bireysel dzelliklerine ,ilgi ve

yeteneklerine gore egitim verilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde

olunmasi

e Hizmet ici egitime dnem verilmesi
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Firsatlar

Tehditler

Okulumuzdaki egitim 6gretim
calismalarimizda velilerimizden
saglanan katilim yadsinamayacak
dizeydedir. Velilerimiz okuldaki her
tarll etkinlikte hazir bulunmaktadir ve

desteklemektedirler.

Iice Milli Egitim Miidirligi'nin Okul
Oncesi Egitime verdigi énem ve Okul
Oncesi Egitimin yayginlagtirimasi
konusundaki ¢aba, gayret ve destekleri

cok yliksek diizeydedir.

Kurumumuzun bulundugu belediye
bagkanimiz her konuda okulumuza

destek vermektedir

Okulumuzu yaptiran Cocuklar Guilsiin
Diye Dernegi ve Olcay Dogan Hanim

okulumuzla yakindan ilgilenmektedir.

Okulumuza yakin cevredeki diger
okullar ile isbirligi icerisinde faaliyetler
surdirilmektedir. Velilerin ihtiyaglari
dogrulusunda veli bilgilendirme

seminerleri yapilacaktir.

Okulumuz yeni yapilacak Gimuscay
IIkokulu bahcesinde bulunmaktadir.
Yapilacak olan okulun ingaat caligmalari
okulumuzu olumsuz ydnde etkileyecektir.
Bahge diizenlemesi bu nedenle tam
olarak gergeklesememektedir.

Ogrenci velilerinin bazi durumlarda
mudahaleci olmasi

Sosyal aglar tv,internet gibi kitle iletisim
araclarinin 6égrenciler (izerindeki olumsuz
etkileri

Pargalanmis aile gocuklarinin egitim
gormesi

Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibari
gOrememesi
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SORUN VE GELiSiM ALANLARI

1-Okulun kayit bolgesinde bulunan ve okul 6ncesi egitimden yararlanamayan égrenciler
2- Ailelerin okul 6ncesi donemle ilgili yanhs tutum ve davranislan

3 -insan kaynaklarim gelistirmeye yonelik faaliyetleri arttirmak

4 -Kurumumuzun fiziki sartlarin gelistirmek

5-Okulumuzun bahc¢esine kum havuzu, botanik bahcesi, hayvanat bahcesi, malzeme deposu
yapilmasini saglamak .

6-Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitilmesini saglamak

7-Okul dncesinde 36-48 ay arasindaki 6grencilerin okullasma oranim arttirmak
8-Tasimah olarak gelen 6grencilerin kiiciik yas gruplarina da ulasmak

9-Okul 6ncesi Egitim almayan 6grenci kalmamasini saglamak

10-Aile egitim ¢alismalarim sistemli hale getirmek
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1.1. MISYON

Okulumuzun misyonu;

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi, ve yetenegini iyi kullanabilen,
diiriist, sevecen ATATURK ilkelerine bagli, sosyal insan olarak yetistirilmesi amaci ile varhigini siirdiirmektedir.

1.2. ViZYON

Okulunu seven, paylasmayi bilen ,sorun ¢ozebilen, karar verebilen yeniliklere agik sorumluluk, hosgortii,
yardimlasma, dayanisma duygusu gelismis mutlu, giivenli, saghkli, basarii ¢ocuklar yetistirmek ve
mesleki gliciimiizii cocuktan yana kullanmak
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarn dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle ¢ocuklar
yetistirmek

*Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak.
*Her 6grencinin giiglii yoniinii kesfetmek.

*Sevgi, saygl, dirustliik ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri
bilmek; liretken ve nitelikli insani evrensel gelismenin vazgecilmez geregi
saymak.

*Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olmak.

*Okul ile amag birligi icinde ve isbirligine acik, katilimci bir veli grubuna sahip
olmak.

*Okulunu seven, 6grenerek gelismekten zevk alan ve bunu isi bilen 6grenciler
yetistirmek.

*Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri siirekli izleyip uygulamak
ve sonuglari degerlendirmek.

*Surekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi lretmek ve
niteligin artinlmasini tiim ¢alisanlarin sorumlulugu yapmak.

48



TEMA: (Tablo 29)

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAG

Stratejik Amag 1
Okulun kayit
bolgesinde bulunan ve
okul dncesi egitimden
yararlanamayan
o6grencilerin okul 6ncesi
egitimden
yararlanmasini
saglamak

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1- Cocugun okul 6ncesi egitimden yararlanamamasinin nedenini saptamak

Stratejik Hedef 1.2

Ulasilan sonug dogrultusunda tedbirler almak

Stratejik Hedef 1.3

Cocugun okul 6ncesi egitime baslamadan 6nceki donemlerde yasadigi sorunlarin etkisinden en kisa siire igerisinde
kurtulabilmesi igin destek olmak

Stratejik Amag 2
Ailelerin okul 6ncesi
donemle ilgili yanhs
tutum ve davraniglari

Stratejik Hedef 2.1 Ailelerin okul 6ncesi donemle ilgili bildiklerini saptamak
Stratejik Hedef 2.2 Ailelerin okul 6ncesi donemle ilgili bilgilendirme ¢alismalari yapmak
Stratejik Hedef 2.3 Ailelerin tutumlarini degistirmek

Stratejik Amag 3

Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygun
egitilmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere ulasmak
Stratejik Hedef 3.2 ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
Stratejik Hedef 3.3 ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda uygun bir egitim ortami olusturmak

Stratejik Amag 4

kayit bolgesinde
bulunan 36-48
arasindaki 6grencilerin
okullagma oranini
arttirmak

Stratejik Hedef 4.1 Cevrede bu yas gruplarini tespit etmek
Stratejik Hedef 4. Tespit edilen 6grenci velilerine ulasip okul 6ncesiyle ilgili bilgi vermek
Stratejik Hedef 4.3 Tanitim amach aktiviteler(seminer,senlikler vb)
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EGITIM

VE

TEMA-2

OGRETIM

KURUMSAL KAPASITENIN

DE
KALITENIN
ARTTIRILMASI

GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG

Stratejik Amag 3 insan
kaynaklarini
gelistirmeye yonelik
¢alismalar yapmak

STRATEJIK AMAG

Stratejik Amag 4
Okulumuzun Fiziki
Durumunu Egitim
Ogretimin Daha
Modern ve Kaliteli
Yapilabilmesine Olanak
Saglayacak Diizeye
Getirmek

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1 Okul Calisanlari Arasinda Birlik, Beraberlik ve Dayanismayi Artirmak

Stratejik Hedef 2.2 ihtiyaglarin Belirlenerek Hizmet igi Kurs ve Seminerlerle Personelin Kendini Gelistirmesini
Saglamak

Stratejik Hedef 2.3 Okul Personeli Arasinda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Aktif Olarak Katilmayi Saglayacak
Yapilanmayi Olusturmak

Stratejik Hedef 2.4 Calisanlardaki Bilgi Birikimlerini Birbirleriyle Paylasabilmelerini Saglayacak Yeni Siiregler
Olusturarak, Bu Yondeki Kurum Kiiltiiriinii Zenginlestirmek

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1 Kurumumuzun Nitelik ve Nicelik Olarak Fiziki Durum ve Teknolojik Donaniminin Gelistirilmesi igin,
Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslarimizin Daha Etkin Katkida Bulunmalarini Saglamak

Stratejik Hedef 3.2 Bilisim teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanimini saglayacak is verimini artirmak

Stratejik Hedef 3.3 Kurumumuzun Giivenligini Saglamak

Stratejik Hedef 3.4 Kurum Kaynaklarinin Tasarruflu Kullanimini Saglamak

Stratejik Amag 5
Okulumuzun bahgesine
malzeme deposu, kum
havuzu, botanik bahge,
hayvanat bahgesi ,yesil
alan ,Trafik egitim pisti
yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.5 Amaca ulagsmak icin gerekli maddi manevi kaynaklari bulmak ve gergeklestirmek
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PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT PERFORMANS HEDEFi
DURUM

Sosyal faaliyetlerdeki basarilarin édiillendirilmesi 0 0 2 3 4 5
Kurumda caligan her bireyin ve okul aile birligi iiyelerinin stratejik plan hakkinda 0 0 1 2 3 4
bilgi sahibi olmasini saglamak.

Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisini arttirmak 0 3 4 5 6 7
Okulun Planlanan teknolojik ve teknik donaniminin, gergeklestirilmesini saglamak 0 2 3 4 5 6
Ogretmenlerin deneyimlerini ve sorunlarini birbirleriyle paylagsmalarini ve 0 0 1 2 3 4
teknolojiden yararlanarak iletisim aglari olusturmalarini saglanmak

Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi 0 0 1 2 3 4
diizenlemek, Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere gezi diizenlemek

Milli Egitim Bakanhgi'nin agacagi hizmet-igi kurs ve seminerler igcin duyurular 0 0 2 3 4 5
yapmak ve personel katihmini saglamak

Ozel giinlerde(dogum, 6liim, diigiin, hastane ziyareti, emeklilik vb.) personelin 0 0 1 2 3 4
birbirine destek olmasini saglanmasi

Malzeme deposu,kum havuzu, hayvanat bahgesi,botanik bahge yapilmasini 0 0 1 2 3 4
gergeklestirmek

Okulumuza kamera sistemi kurmak, Okul bahge duvarindaki demir parmakliklarin 0 0 1 1 2 3
seviyesini ylikseltmek, Okul bahgemize trafik egitim sahasi yapmak
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36-48 ay cocuklarinda okullasma oranini arttirmak

11

13

15

16

17

18

Veli toplantilarina babalarinda katilimini saglamak

10

17

18
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME



Giimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI (Tablo 30)

Stratejik Amac
4

kayit
bolgesinde
bulunan 36-48
arasindaki
ogrencilerin
okullagsma
oranini
arttirmak

Stratejik Hedef 1.3
Cocugun okul
oncesi egitime

baslamadan
onceki
donemlerde
yasadigi
sorunlarin
etkisinden en kisa
siire igerisinde
kurtulabilmesi igin
destek olmak

uygulanmasi.

o EAALIYETLER PERFO ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 . . L L RMANS SORUMLU w b4 N D
@ iﬁ:;f::( ﬁ;‘;’;ﬁ‘:: VEYA "gﬁ\;ﬁ: GOSTE | KISILER/ 2 |kavNakLar | X | S (B | 2 g =25 [2|=2 Xlo|ln|lo|o
£ PROJELER RGELE | KURUMLAR | @ O 8|2 2|FN|SRI9SIX|2 (8121958
< Ri Olo»|l=2|Z|= < w O u|w § < NN NN
T |- K
Toplantilari
slayt .
gbsterileri ile Stra::::';i”'a" o R U A L N N B B
ilgi cekici hale
getirilmesi.
Stratejik Hedef Toplantilar
1.1- Gocugun okul | slayt
éncesi egitimden | gosterileri ile
Stratejik Ama¢ | yararlanamamasin ilgi cekici hale
10k| kit In nedenini getirilmesi.
ulun kayr
bolgesinde saptar.r]ak Veli
bulunan ve Stratejik Hedef 1.2 . -
goriigsmelerini
okul 6ncesi Ulasilan sonug
egitimden dogrultusunda n yapilmasi
yararlanamaya | tedbirler almak Yéneltme
n 6grencilerin
okul éncesi caligmalarina
egitimden agirhk
yararlanmasini verilmesi.
saglamak
Anketlerin
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Gilimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Do

5an ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

yararlanamay
an
ogrencilerin
okul oncesi
egitimden
yararlanmasi
ni1 saglamak

Stratejik
Amag 4

kayit
bolgesinde
bulunan 36-
48 arasindaki
ogrencilerin
okullasma
oranini
arttirmak

dogrultusunda
uygun bir egitim
ortami olusturmak

2 PERFO
. ) . o
Z | STRATEJK | STRATEJIK | AALYETLER | ypycyr |RMANST  SORUMLU vlEle|lz|lo| 2|30 s | X
E | waeAR | e VEYA | gy |COSTE| KIsER/ | B [kawnakar| ¥ 2 |22 E 2|53 |E15 3 ¢g(s|ge
£ PROJELER RGELE KURUMLAR ‘o G 5% & elz|z|2
< . o%§z§§585m§§wwww
RI 3 5|3 z
Stratejik Hedef
3.1 Ozel egitime
ihtiyag duyan
bireylere ulagsmak
Stratejik Stratejik Hedef
Amag 1 3.2 ligili kurum ve
Okulun kayit | kuruluslaria
boélgesinde isbirligi yapmak
bulunanve | Stratejik Hedef
okul 6ncesi 33 ligi ve
egitimden ihtiyaglar
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Giumuscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI
2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Ailelerin okul
oncesi donemle
ilgili yanhs tutum
ve davraniglari

Stratejik Amag 3
Ozel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin uygun
egitilmesini
saglamak

Stratejik Amag 5
Okulumuzun
bahgesine
malzeme deposu,
kum havuzu,
botanik bahge,
hayvanat bahgesi
,yesil alan ,Trafik
egitim pisti
yapilmasini
saglamak

Stratejik Hedef 2.2
Ailelerin okul 6ncesi
donemle ilgili
bilgilendirme
¢alismalari yapmak
Stratejik Hedef 2.3
Ailelerin tutumlarini

degistirmek

° FAALIYE PERFO
2 . . TLER RMANS | SORUMLU w Z | N|Q®
STRATEJIK STRATEJIK MEV . -
4 VEYA CUT | GoSTE |  KiSILER/ 2 |KAYNAKLAR | X | K [E 2|2 <2 Ol2|s|= |2 |lo|ln|ol|o
AMACLAR HEDEFLER DURUM =) < o |23 > = R i = I T - I D I I
E PROJEL RGELE | KURUMLAR | @ QI35 (L |2 N|S|D|= | SlelelglS
g ER oy Ow§z§<m,@|.u'-”§<°‘°‘°‘°‘
T - <
Stratejik Hedef 2.1
A!'Ielerln okuI oncesi Stratejik plan
donemle |Ig|l| k.b. * * * * * * * * * * * * * *
op ge . . ekKipl
Stratejik Amag 2 bildiklerini
saptamak

Stratejik Hedef 3.1
Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylere
ulagsmak

Stratejik Hedef 3.2
ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi
yapmak

Stratejik Hedef 3.3
ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda
uygun bir egitim
ortami olusturmak
Stratejik Hedef 3.5
Amaca ulagmak icin
gerekli maddi
manevi kaynaklar
bulmak ve
gergeklestirmek
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Giumuscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI
2017 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Stratejik Amag 3
insan
kaynaklarini
gelistirmeye
yonelik
¢alismalar
yapmak

Stratejik Amag 5
Okulumuzun
bahgesine
malzeme deposu,
kum havuzu,
botanik bahge,
hayvanat bahgesi
,yesil alan ,Trafik
egitim pisti
yapilmasini
saglamak

Beraberlik ve Dayanismayi
Artirmak

Stratejik Hedef 2.2
ihtiyaglarin Belirlenerek
Hizmet igi Kurs ve
Seminerlerle Personelin
Kendini Gelistirmesini
Saglamak

Stratejik Hedef 2.3 Okul
Personeli Arasinda Sosyal
ve Kiilturel Faaliyetlere
Aktif Olarak Katilmayi
Saglayacak Yapilanmayi
Olusturmak

ekibi

FAALIYE
o MEV | PERFOR
Z . TLER SORUMLU w zZ | N | @
STRATEJIK . T
4 AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER | VEYA gﬂ; G"g‘;‘_'::R KIiSILER / ‘.5’" KAYNAKLAR | < g C1Z ‘£ < g Ol2|s % § ol ol o
£ ) : o < | & = DI olo| oo
g PROJEL | '\ | cEiEri | KURUMLAR | @ 812152 SN |2IRISIE S glelg1g|8
ER TE| <
Stratejik Hedef 2.1 Okul
Calisanlari Arasinda Birlik, .
Stratejlk plan * * * * * * * * * * * *

Stratejik Hedef 2.4
Cahsanlardaki Bilgi
Birikimlerini Birbirleriyle
Paylasabilmelerini
Saglayacak Yeni Suiregler
Olugsturarak, Bu Yondeki
Kurum Kiiltiiriinii
Zenginlestirmek

Stratejik Hedef 3.5 Amaca
ulagsmak igin gerekli maddi
manevi kaynaklari bulmak
ve gerceklestirmek

57




Giumuscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI
2018 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Stratejik Amag 3
insan
kaynaklarini
gelistirmeye
yonelik
¢alismalar
yapmak

Stratejik Amag 5
Okulumuzun
bahgesine
malzeme deposu,
kum havuzu,
botanik bahge,
hayvanat bahgesi
,yesil alan ,Trafik
egitim pisti
yapilmasini
saglamak

Beraberlik ve Dayanismayi
Artirmak

Stratejik Hedef 2.2
ihtiyaglarin Belirlenerek
Hizmet igi Kurs ve
Seminerlerle Personelin
Kendini Gelistirmesini
Saglamak

Stratejik Hedef 2.3 Okul
Personeli Arasinda Sosyal
ve Kiilturel Faaliyetlere
Aktif Olarak Katilmayi
Saglayacak Yapilanmayi
Olusturmak

ekibi

FAALIYE
o MEV | PERFOR
Z . TLER SORUMLU w zZ | N | @
STRATEJIK . T
4 AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER | VEYA gﬂ; G"g‘;‘_'::R KIiSILER / ‘.5’" KAYNAKLAR | < g C1Z ‘£ < g Ol2|s % § ol ol o
g PROJEL | '\ | cEiEri | KURUMLAR | @ 812152 SN |2IRISIE S glelg1g|8
ER TE| <
Stratejik Hedef 2.1 Okul
Calisanlari Arasinda Birlik, .
Stratejlk plan * * * * * * * * * * *

Stratejik Hedef 2.4
Cahsanlardaki Bilgi
Birikimlerini Birbirleriyle
Paylasabilmelerini
Saglayacak Yeni Suiregler
Olugsturarak, Bu Yondeki
Kurum Kiiltiiriinii
Zenginlestirmek

Stratejik Hedef 3.5 Amaca
ulagsmak igin gerekli maddi
manevi kaynaklari bulmak
ve gerceklestirmek
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Giumuscay Cocuklar Giilsiin Diye Olcay Dogan ANAOKULU /KURUMU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Stratejik Amag 3
insan
kaynaklarini
gelistirmeye
yonelik
¢alismalar
yapmak

Stratejik Amag 5
Okulumuzun
bahgesine
malzeme deposu,
kum havuzu,
botanik bahge,
hayvanat bahgesi
,yesil alan ,Trafik
egitim pisti
yapilmasini
saglamak

Beraberlik ve Dayanismayi
Artirmak

Stratejik Hedef 2.2
ihtiyaglarin Belirlenerek
Hizmet igi Kurs ve
Seminerlerle Personelin
Kendini Gelistirmesini
Saglamak

Stratejik Hedef 2.3 Okul
Personeli Arasinda Sosyal
ve Kiilturel Faaliyetlere
Aktif Olarak Katilmayi
Saglayacak Yapilanmayi
Olusturmak

ekibi

FAALIYE
o MEV | PERFOR
Z . TLER SORUMLU w zZ | N | @
STRATEJIK . T
4 AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER | VEYA gﬂ; G"g‘;‘_'::R KIiSILER / ‘.5’" KAYNAKLAR | < g C1Z ‘£ < g Ol2|s % § ol ol o
£ ) : o < | & = DI olo| oo
g PROJEL | '\ | cEiEri | KURUMLAR | @ 812152 SN |2IRISIE S glelg1g|8
ER TE| <
Stratejik Hedef 2.1 Okul
Calisanlari Arasinda Birlik, .
Stratejik plan . . . . R R I .

Stratejik Hedef 2.4
Cahsanlardaki Bilgi
Birikimlerini Birbirleriyle
Paylasabilmelerini
Saglayacak Yeni Suiregler
Olugsturarak, Bu Yondeki
Kurum Kiiltiiriinii
Zenginlestirmek

Stratejik Hedef 3.5 Amaca
ulagsmak igin gerekli maddi
manevi kaynaklari bulmak
ve gerceklestirmek
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (Tablo 31)

— STRATEJIK AMAG 1 400 500 600 800 1000

<

S

= Stratejik Hedef 1.1 | 250 300 350 400 500
STRATEJIK AMAG 2 500 750 1000 1200 2000

N Stratejik Hedef 2.1 250 300 350 400 500

<T

S

= Stratejik Hedef 2.2 | 300 350 400 450 500
Stratejik Hedef 2.3 400 500 600 700 1000
STRATEJIK AMAG 3 4000 5000 7000 9000 12000
Stratejik Hedef 3.1 2000 2500 3000 3500 4000

™

§ Stratejik Hedef 3.2 1000 3000 4000 5000 7000

i
Stratejik Hedef 3.3 500 1000 1500 2000 2500
Stratejik Hedef 3.4 1000 1500 2000 3000 4000

AMACLARIN TOPLAM MALIYETI 10600 15700 20800 26250 35000




5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



RAPORLAMA
a) izleme ve Degerlendirme izleme,

Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yururliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiritilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle yuruttikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme
ve Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge
Milli Egitim MUdurligi Strateji Gelistirme bolimiine gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek,
performans gostergelerinin 6l¢imi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bitceyle --
uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistigliini rapor
halinde okul miidiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim Mudurliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi
saptanacak, varsa bunlarin diizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve her yil sonunda
yluritilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada
gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DIiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (Tablo32)

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
| - Performans N o
l il Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SR y N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY
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GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DIiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS

GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIZ
1.1 GOSTERGESI

STRATEJIK AMAG 1 FAALIYET/PROJE

YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMIi | SIKLIGI SORUMLUSU
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GUMUSCAY COCUKLAR GULSUN DiYE OLCAY DOGAN ANAOKULU
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

Gilimiiscay Cocuklar Giilsiin Diye Anaokulu Miidiirliigtiniin 2015 -
2019 Stratejik plan ekibi tarafindan okulumuzdaki birimlerin katilimiyla
st belgelere uygun olarak hazirlanmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI GOREViI iMmza
NO 9
1 Esra GURLER ERGEN OKUL MUDURU ¢ V2
w1
2 |Halime YILMAZ KIZILKAYA OGRETMEN ! ._,,L,.W):N

3 |Hayriye TURKELI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI /M&

4 |Gulden DOGAN OGRENCI VELISI / ;iggg! é

63



